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Hkwfedk

izLrqr iqLrd ^^vads{k.k ,oa fuxeh; ¼daiuh½ 'kklu** Pokbl csLM ØsfMV flLVe (CBCS) ds rgr 
B.Com. ,oa B.Com. (Hons.) ikB~;Øe ds fy, fo'ks"k :i ls rS;kj dh xbZ gSA lq/kh izf'k{kdksa] 
ftKklq Nk=kksa] izf'k{kkfFkZ;ksa vkSj lqn`<+ leh{kdksa ls esjk vkxzg gS fd ;fn vki vius Lusg vkSj izse 
ls esjh bl Ñfr dks viuk;saxs rks ;g esjs fy, ije~ lkSHkkX; dh ckr gksxhA

iqLrd dh dqN vuwBh fo'ks"krk,¡ bl izdkj gSa%

	 •	fu/kkZfjr ikB~;Øe dk iw.kZ dojstA
	 • 	VscYl vkSj vkjs[k ikB dk lqUnj fp=k.kA
	 •	oSpkfjd Li"Vrk ij fo'ks"k :i ls /;ku fn;k x;k gSA
	 •	izR;sd 'kh"kZdksa vkSj mi&'kh"kZdksa dks vaxzsth esa Hkh le>k;k x;k gSA
	 •	iz'u vaxzsth vkSj fgUnh nksuksa Hkk"kkvksa esa gSaA
	 •	v/;k; ds gj dfBu 'kCn dks vaxzsth esa Hkh le>k;k x;k gSA
	 •	iz'u izR;sd v/;k; ds var esa fn;s x;s gSaA
	 •	Hkk"kk ljy vkSj le>us esa vklku gSA
	 •	bl iqLrd ds vUr esa] yxHkx 50 egÙoiw.kZ iz'u mÙkj lfgr fn;s x, gSaA

fo'ks"k% ;g fnYyh fo'ofo|ky; ds Nk=kksa ds fy, fgUnh esa miyC/k ,dek=k iqLrd gS tks B.Com. 

vkSj B.Com. (Hons.) ds ikB~;Øe dks iwjh rjg ls doj djrh gSA

eq>s iwjk fo'okl gS fd iqLrd lEcaf/kr Nk=kksa vkSj f'k{kdksa ds fy, cgqr gh mi;ksxh gksxhA  
lq/kkj ds fy, lq>koksa dk Lokxr gSA

MkW- vkj-lh- HkkfV;k

bZ&esy% mailrcbhatia@gmail.com
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